青海省产品质量检验检测院实习生管理制度

第一章 总则
第一条 为规范青海省产品质量检验检测院实习生管理工作,通过对在校学生实习期间的考察了解,结合我院实际，制订本制度。

第二条 招收高等院校在校学生来我院实习须遵循“工作需要、规范管理、确保质量”的总体原则。实习生与我院不具有劳动关系。

第三条 用人部门为实习生的日常管理部门，负责联系学校、选拔实习生、安排实习计划、指定指导老师、考勤及出具实习鉴定等工作。党群工作部负责办理实习手续。

第二章 招收条件

第四条 实习生接收条件：

(一)国内外高等院校在册学生(尚未取得毕业证书的)；

(二)具备较高政治素质，遵章守纪；

(三)身体健康，无传染病及其他疾病。

第五条 各部门不得安排不符合上述条件的人员实习，实习申请一般不少于二周。

第三章 实习程序

第六条 选拔与审批：

(一)用人部门根据工作需要，经用人部门分管领导批准后，联系相关院校选拔实习生，对候选学生进行面试和筛选，确定实习生人选；

(三)用人部门确定实习生人选后，通知实习生本人至我院党群工作部办理报道手续。

第七条 报到手续：

(一)实习生需凭学校出具的推荐实习证明(需盖院系印章)及本人学生证、身份证(原件、复印件)至党群工作部办理报到手续；

(二)综合管理部与实习生签订《实习承诺书》，实习期限原则上不超过3个月，硕士研究生及以上学历的在校生，实习期限原则上不超过6个月；

(三)实习生到实习部门相关岗位报到实习。

第八条 实习结束：

实习生在实习期满后要提交实习总结，由用人部门出具鉴定意见，党群工作部盖章。

第四章 实习生管理

第九条 实习生应严格遵守国家的法律法规及我院的工作纪律，安全操作规程及有关规章制度。严格遵守各项安全规定，加强自我安全防范意识，并对自己的人身和财产安全负责。杜绝一切危险活动，以防意外事故发生，确保人身及财产安全。如违反上述规定，一经发现立即取消其实习资格，由此产生的一切后果，由实习生本人负责。

第十条 用人部门负责对实习生进行日常管理，安排实习计划，指定指导老师，并做好考勤记录。实习生应遵守我院的考勤管理规定，请假应按规定的程序办理相关手续，违反我院考勤制度的，我院可以取消实习资格。

第十一条 实习生在我院检验科室使用大型仪器设备时，必须在所在部门指导老师的监督指导下严格按照设备操作规程进行操作，不得擅自使用大型仪器设备。由于下列原因而发生责任事故，造成损失的，应予以赔偿；

（一）尚未了解仪器设备的性能及使用方法，轻率使用仪器设备造成损坏的；

（二）不服从指导，不按操作规程，粗心大意，操作不慎而造成仪器设备损坏的；

（三）未经指导老师批准，擅自移动、使用、拆改仪器设备（包括待报废设备），造成仪器设备损坏的；

（四）由于其他不遵守规章制度等主观原因造成损失的。

第五章 附则

第十二条 本制度由青海省产品质量检验检测院负责解释。

第十三条 本制度自发布之日起施行。

